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CONTRATO No. 207-201%

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION ¢C|UDAD-GT)I

YOPAL-GT CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial yfo Punto de Atencion y/o Programa Paz y
Reconciliacién en la gestion, validacion y verificacion de 1as actividades relacionadas con la implementacién de la nula de reintegracion, ta estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTWVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

1. Formular, desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen
la participacion constante de la poblacién objeto de atencibn en las
aclividades de la ruta de reintegracion, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenasrios locales relacionados
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacién

El dia 15 de octubre, luego de surtida la digitacidn se envid el balance general de la atencidn del mes de
sepliembre: el promedio de atencion a la poblacidn objeto fue de 94% de toda la poklacién, un punto por debajo
respecto al mes de agosto, el porcentaje de atencidn mas alto esta en justcia y paz con 100%, luego
reincorparacion con 97% y luego reintegracion con 90%, en el mes de septiembre la frecuencia de atencidn se
mantuve en reincorperacidn. Se han enviado un reporte de seguimiento a la atencién de PPR y PER el 18 de
octubre, brindado las correspondientes alarmas y sugerencias para lograr 'a alencién al 100% de la poblacién.
Los PR dieron respuesta informando el estado de asistencias de las PPR asignadas; para el corte de
presentacion de este informe aun quedan por atender 5 PER (debido a que faftan planillas por digitar) y 10 PPR.
Con el fin de impulsar la participacién constante de la poblacidn objeto de atencién en las actividades de la ruta
de reintegracion se solicité a la promolora de reintegracion apoyo para la busqueda de PPR y PER no
localizados y un inactivo, como resultado de esla gestién se han ubicado PPR que se esperan fidelizar en el mes
de noviembre segen [a disponibilidad de los mismos. Para la vigencia de esie infarme se inactivo una PPR. Se
ha direccionado la asignacién de PPR y PER de acuerdo a las necesidades de la ruta. Se ha promovido la
pasticipacidn de la poblacion en las ITC que desarrolla e GT y se han remitido PPR y PER para que se
beneficien de ias gestiones realizadas con Gabernacion.

Se socializé informacitn de los PER en camino diferencial de Vida y se ha hecho el correspondiente seguimiento
alas dos PER.

Teniendo en cuenta la solicitud de las 5 PER de Sacama , se reafizé reunién el dia 30 de octubre en donde las
PER manifestaron sus inconformidades frente a la atencidn realizada por el PR asignado, se recogieron las
inquietudes y se tomaron algunas medidas tendientes a mejorar Ia atencién,

Se sodializd con los PR: Lineamientos sobre el registro de asistencias de Grupos Familiares a través de correo
electronico.

Seguimiento a los lemas de asignacidn mensual de los PER de scuerdo a la nueva resolucion.

2. Apoyar al coordinador det Grupo terrtorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion en la validacidn y verificacion de fos.
avances en la planeacion, formulacidn, implementacién, seguimiento y
evaluacion de Ios Planes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencion.

Se ha brindado asesoria metodoldgica y conceptual de ias diferentes etapas de los PDT de ruta normal y justicia
¥ paz de manera individual con los PR.

Se envid reporte de esiado de los ciclos de PDT de octubre, teniendo en cuenta 105 insumos del GAT, se
enviaron las novedades correspandientes: se superaron los retrasos de las etapas dz los PDT teniendo en el GT
todos tos PDT en los tiempos correspondientes, para esta vigencia 3 PDT superaren los liempos de elaboracion.
Se realizé seguimiento €l 15 de octivbre y el 24 de octubre a los acuerdos planteados para cumplir en ef mes de
aseptiembre; encontrando una PPR sin avance lo cual se informd a la PR estos pasan como caso de gestion)
interna.

En este mes se realizd apoyo a la profesional administrativa para los dos casos de gestion inierna presentados
en octubre los cuales fueron tramitados segln el procedimiento; se verificd en el SIR y se realizaron varias
recomendaciones a la PR.

Se realizd seguimiento a los POT de PPR en etapa de estabifizacién; todos estan en los tiempos establecidos,
Se verificason 2 PDT para pasar a ejecucign: se verifico aplicacion de instrumentos y aspectos conceptuales y
metedoldgicos de la hoja resumen de acuerdos. Existen en el GT 20 PDT en elaboracién, 72 en ejecucién, 1 en
evaluacién y 8 POT de cido inicial,

En el marco del mapa de riesgos se verificaron que los PDT que pasaron a ejecucion en septiembre tuvieran la
firma de PPR y PR de acuerdo a lo establecido en los procedimientos, no se encortraron novedades.

3. Qrientar y hacer seguimiento al equipo de profesionates misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo teriitorial yio
Punto de Atencién yio Programa Paz y Reconciliacion, para la
apticacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacidn para
la formulacién de los Planes de Trabajo, &l seguimiento a las Unidades
de Negocio. la estrategia de acompanamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracién por la modalidad de culminacién, y
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de
acuerde con los lineamientes dispuestos por la Entidad

En cuanto a las ISUN se verificd la aplicacién de los instrumentos los cuales estan en los tiempos en el marco de
la mesa de generacién de ingresos,

Frente a los instrumentos de caracterizacidn de PDT se realizd seguimiento el dia 15 de octubre en donde se
realizé el seguimiento a: censo familiar, encuesta de empleabilidad,encuesta de habitabilidad y concepio de
feintegracion; se enviaron las correspondiertes alarmas y se ha hecho seguimiento para que todos los
instrumentos se encuentren al dia.

4. Establecer mecanismos de control para el seguimiento a la
implementacion de los mélodos de operacién del proceso de
implementacién de la entidad y rewroalimentar al equipo de
profesionales reintegradores Il ¢on relacidn al cumplimiento de los|
mismes,

Se han realizado seguimientos a través de correo electronico de los diferentes procesos de implementacion: PDT
{instrumentos de caracterizacién, etapas segun tiempo y registro de avance de acuerdos de acuerdo a procesos,
y procedimientos) ¢ ISUN. Coordinacién can los PR de Feria Empresarial, Rueda de Negocios 2019, esio se
asignd a Alexandra Morenc.

En el comité de reiniegradores realizado el 23 de octubre se verificaron los métodos de operacionr elacionados
con ISUN, planes de negocio v BIE |

Se han realizado soliciludes a oiros GT {Meta, Bogota y Norte de Saniander) con &l fin de fidelizar la informacion

de FA y asi cumplir con los métodos de operacitn,.

“Toda impres«n fisica de este documento se considera Documente no Controlado. La versien vigente se encuanira en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y adminisirativa sus servicios profesionales pzra apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencibn yio Programa Paz y
Recenciliacidn en la gestidn, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacién de la ruta de reintegracion, la eslrategia de corresponsabitidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacion.

5. Apoyar el disefo, implemnentacidn y seguimiento de la estrategia
{territorial de coresponsabilidad, y de las asciones y escenarios locales|
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion, de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién
identificadas a través det Plan de Trabajo, las realidades del contexto y
demas variables del proceso.

Seguirmiento al convenic con el Sena; se envio correo con ¢l fin de plantear el plan de accién 2020 a la directoral
de esta entidad, ain sin respuesta, Seguimiento a la formacidn que se inicié en Tauramena |, 1a cual ya finalizd y
la que se encuentra en Villanueva con instructor de ARN,

Junto con la gestora de comunidades se ha realizado seguimiento de las iniciativas corunitarias en Yopal y
Villanueva, se brindé linea técnica y metodoldgica. Se verificaron los documentos a cargar en el PAT del GT.
Registro y seguimiento en el médulo de actores externos de gestiones.

Junte con la coordinadora se ha venido realizando seguimiento al MEP de Turismo; asisti en varias ocasiones al

sitic donde se desarrolla la formacion en donde se realizé asesoria a los PR, !
1

6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién -SIR referente a la poblacidn objeto de atencion,
la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados ton la convivencia, la corstruccién de paz y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructives y
lineamienios establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Verificacion de POT antes de cambio de estado en el SIR en el marco del mapa de riésgos; se vernificaron
previamente los intrumentas de caracterizacion. Se reafizé revision de aclas de terminacion de beneficios para
posterior cargue en el sir, Posieriormente se verificd que tuvieran las firmas respectivas, S2guimiznto al registro
de acuerdos del mes de Sepliembre.

Se registraron actores externos pendientes en el médulo correspondiente.

Se registro a ravés de modulo SIGER las variables correspondientes al PAT de cinco productos asignados,

7. Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de la veracidad vy,
oportunidad de ta informacion contenida en el Sistema de Informacién
para la Reinlegracién - SIR referente al acompaiiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccidn de|
paz y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y|
lineamientos establecidos por la Entidad,

Se verificaren PDT para el cargue en ¢l SIR y se dieron las respectivas retroalimentaciones.

Se veiificd es ado de los PDT y terminaciones de beneficios de PPR trasladados de olros GT y qus ingresaron al
GT Casanare se solicitd evaluacion por traslado, esta informacidn se copi6 a la coordinadora.

Se verificaron estado de los PDT registrados en el SIR: instrumentos de caracterizacién y estados segin tiempo,
enviando las correspondientes alarmas a las PPR. '

8. Articular, implemeniar y monitorear acciones conducentes al acceso|
y permanencia de la poblacion objeto de atencién y su grepo familiar, a
las actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acverdo con las realidades del contexto y
la normativa vigerde.

Se ha venido realizando seguimiento a l0s proyectos a radicar en el mes de octubre en el GAT en el marco de fa
mesa de generacidn de ingresos. Con el fin de disminuir la frecuencia de errores de 105 proyectos productivos se
enviaron clausulas de bones de venta pendientes de 3 proyectos enviados; esto se env.d al correspondiente
enlace en GAT.

Seguimiento a la formacién realizada en Villanueva con instructor de ARN con el fin de gromover habilidades
para el trabajc en la poblacién. )

Asistencia a la mesa de generacion de ingresos la cuval se realizd en el marco del comité de reintegradores en
donde se realizé verificacién de proyectos a radica. ISUN y demias temas relacionados. ’

Seguimiento a la realizacién de los ajustes de BIE; se informo a las PR, Se envio al gru)o de generacion de
ingresos actas de entrega de bienes. |

9. Orentar al equipo de profesionales misionales, mediante jornadas
permanentes de entrenamiente y actualizazién en temas relacionados
con el ohjeto del presente contrato y los lineamientos de la DPR,

Se ha brindado acempahamiento personalizado a los profesionales reiniegradores resalviendo inquietudes
sobre: PDT, ISUN y enirega de bienes. En el marco del comité de reintegradores se oriend a los PR en temas
de : lablero de control, instrumentos de PDT y la dimensién productiva.

Seguimiento £ vinculacion a FA y FPT dejando compromisos de vincular un mayor nimero ce poblacion.

10. Aricular la estructuracion, implementacién y seguimiento de
Jacciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
consiruccion de paz y la reconciliacidn, de acuerdo con los lineamientos
[dispuestes por la Entidad y con fundamenio en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su g-upo familiar y ta comunidad
recepliora.

Se ha venide coordinando con 1a gestora de comunidades las diferentes actividades lendientes al cumplimiento
del plan de sccibn en comunidades; se han brindado sugerencias a la técnica encargada para mejorar la
ejecucidn y cumplir [os compromisos pactados. Se ha brindado linea técnica a la promoiora Jde comunidades con
el fin de ejecutar la ITC en Yopal y Vilanueva, La iniciativa de Yopal finalizéd y la de Vilanuea finatiza en el mes
de noviembre.

11, Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacidn en el seguimiente a la implementacidn
de las terminaciones del procesoc de reintegracion de la poblacién
objelo de atencion que cumpla los requisitcs establecidos en la
normatividad vigerte

Se registrd en el SIR notificacion pendiente de culminado. Se realizé seguimienio al procedimiento de
terminacién de beneficios; una PPR esta postultada. l

12. Apoyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencidn y/o
Programa Paz y Feconciliacidn para el curnplimiento al plan operativo
del Grupo terrtcrial o Punto de Atencicn o Programa Paz y
Reconciliacién.

Se ha venido malizando seguimiento a las vinculaciones de Fa del Gt con el fin de cumplir lameta establecida
por nivel nacional. )

Seguimiento a los indicadores de fidelizacién que hacen parte del PAT,

Seguimiento a convenio Sena que hace parte de! PAT !

Seguimiento a los programas de formacidn y solicitud de nuevos con el apoyo de la PR Esthar Villota,

“foda impresion fisica de este dogumento se considera Documento no Conirotado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER ™
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OBJETO DEL CONTRATC:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al Coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencion yo Programa Paz y
Reconciliacion en la gestion, validacién y verificacién de las actividades relacionadas con la implementacion de la nita de reintegracién, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionades con la convivencia, 13 construccién de paz y Ia reconcitiacién,

13. Apovyar al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion yio
Programa Paz y Reconciliacién en el desarrollo de estrategias y
herramientas de control que permitan el avance en los indicadores
esiablecidos en el lablero de contret y otras herramientas de medician
de la geslién del Grupo territarial o Punto de Alencion o Programa Paz
y Reconciliacion.

Seguimiento a los femas de fidelizacién mediante alarmas periddicas: 1 en el mes de Oclubre.
Seguimiento continuo para evitar la inactivacion de PPR inactivos.

Seguimiento a |a formacion para el trabajo geslionada con el Sena Villanueva y Teuramena.

Seguimiento a la frecuencia de atencién y PPR en etapa de estabilizacidn, Todas kas PPR en esta etapa se
atendieron en el mes de Octubre.

Seguimiento a PDT: etapas y acuerdos,Todos los PDT en los tiempos.

De acuerdo a los reportes de ia técnica administrativa se han hecho seguimientos al registro en planillas.
Se adjuntd un RNR en carpeta compartida.

14. Orientar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz.
yio el proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por ta entidad.

Seguimiento a asistencias de postulados, los cuales en el mes de ociubre y a la fecha fueron atendidos en su
totalidad, se ha hecho énfasis en aumentar la frecuencia de atencién de estos pdstulados,

15. Presentar en forma oportuna |a informacion que le solicite el
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturateza estén denlro del Ambito del objeto contratado,

Se envid base de desembolsos de reincorporacion con el fin de verificar con las PER.

Se apoyo a la profesional administrativa en la verificacion de expensas.

Se envid el 5 de ociubre a la coordinadora con el mapa de riesgos contemplado por la DPR.

Se envi6 la ficha de reincorporacion el 3 de octubre a 1a subdireccidn de seguimiento.

Se han solicitado cierres de curse FPT a otros GT.

Se dio respuesta a correo sobre necesidades academicas al GAT

Se dio respuesta a corfeo sobre liderazgos a profesional Diany Corles de nivel eentral.

Se dio respuesta al correo Conceracion programas formacidn ARN al Sena,

Se did respuesta al correo Solicitud revision Jusisdicciones GT/PA 2019.

Se enviaron dos correos con reponte de INFORME PERCEPCION DE MOVIMIENTOS GT CASANARE.,
Se dié respuesta al correo Modele de entorno productivo en reincorporacién -2019- linea Maguinaria Amarifla y
Agropecuario realizando previamente la correspondiente convocatoria.

16, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato,

Revisién de operador logistico para temas de comunidades,

Asisiencia a comité de reintegraderes y comité de gerencia,

Apoyo en revisién de informes de PR de entorno e instructor del municipio de Vilanueva,

Se dio respuesta a solicitud de informacion de parte de actor externg,

Se ha realizado seguimiento con la orientadara de Magdalena Guajira para el tema de documentacidn de las
PER extranjeras que se encuentran en el ertorne,

Cumplimiento de las ooligaciones generales y demas contenidas en el
canirato,

Se refiere a las obligaciones generales, y los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacién de|
cumplimiento del Manual de! Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccién
de datos personales

ANDREA LIL PAREOES MENDEZ

"El registre de datos personales en esle forma

Visto Bueno Supervisor{es} .diligenciar manual):

- I

=1 - il - 2014

Fecha VoBo:

. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos, En cumplimiento a ta Ley 158112 y & Decreto 1377/13 y 1as demés

normas que modifiquery. adicionen o complementen, Canozca fa politica de tratamiento de los datos personales de la ARN & través del sigJienie link:
htip:fieww. reincorporacion. gov.colesfatencién/Paginasipoliticas, aspx”

“Toda impresién fisica de esie documents s¢ considera Documento ne Controlado, La versidr vigente se encuentra en &l soltware SHGER.”



